CURRICULUM

Ai sensi degli arlicoli 46 e 47 del decreto del presidenie della repubblica 28 dicembre 2000, n.445,
consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atii ed uso di alti falsi ai sensi
dell'articolo 76 del citato decreto del presidente della repubblica n.445/00, sotto la propria responsabilita,

dichiara:

A) DATI PERSONALI

PETRELLA TIZIANA FULVIA
Cognome e Nome

PRATOLA PELIGNA . 14.05.1958
natofa a il

residenza

codice fiscale

tel./tel.cellulare
tizpet@gmailcom
e-mail

domicilio (solo se diverso dalla residenza)

Attuale condizione professionale
o Attivita lavorativa svolta attualments

Direttore UOC Acquisizione beni e servizi e Dirsttore Dipartimente Risorse strumentali presso
AUSL Pescara

REQUISITI POSSEDUTI

B) DESCRIZIONE DATI RELATIVI ALLA “QUALIFICATA FORMAZIONE ED ATTIVITA
PROFESSIONALE”

1. Diploma/i di laurea Scienze economiche e bancarie.......ooon i, Indivizzodd di
faursa. ... IR U ST OTR T Titola tesi di laurea. .l
mercata  dei cambi 8 Emine...oiieiieiie e Universita & data del
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conseguimento...... universita di Siena - 6 luglio 1983.....0000mmsimrni
Voro...... T10/110. e

2) Corsi di specializzazione post-laurea (indicare soltanto Titolo, Ente o Istituio, anno, voio).

2.1 Argomento del corso : Specializzazione per la Formazione dei funzionari e dirigenti pubblici
Durata : biennale

Anni: 1994-1995/1895-1896

stituto universitario organizzatore: Universita di Siena

Voto finale conseguito o valutazione: 65/70;

2.2,

Argomento del corso : Politica @ normative europee Studi Europei

Durata : Annuale

Anni: 1985-1986

Istituto organizzatore ; Istituto di Studi Europei “A. De Gasperi® —~ Scucla post-Universitaria di Studi
Europei - Roma

Voto finale conseguito o valutazione : 110/110 ¢ lode.

23

Corse di Formazione per funzionari pubblici

Durata: Annuale {150 ore)

Anni 1985/1986

Istituto organizzatore: Scucia Superiore della Pubblica Amminisirazione

Luogo: Roma

Valutazione finale conseguita; Eccellente

24
Corso di Economia Sanitaria

Durata : Annuale (150 ore)
Anni 2004-2005
Istituto universitario Organizzatore: Universita di Tor Vergata di Roma

Lucgo: Roma

2.8, Iscrizione all'albo dei Revisori contabili presso it Ministero di Grazia e Giustizia { D.M. 14.12.1995)
4) Conoscenza delle lingue (indicare eventuale ceriificato o litolo con relativo punteggio a test di

conoscenzaj:

Lingua inglese. Buona conoscenza parlata e scritta

6) Esperienze professionali e lavorative maturate diverse da quelle indicate nella parte “C” (indicare
Ente o Istituto, atlivita e periodo):
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A) Ministero del Tesoro ~ Ragioneria Generale dello Staio { dal 16.5.1985 al 4.5.1990)
B) Ragioneria Provinciale dello Stato di Grosseto (dal 5.5.1990 sino al 30.12.1984),
C) Azienda USL n. 9 di Grosseto (dal 31.12.1994 sinc al 28.2.18988),

tura organizzativ so cui_& svolto I'in
A) Ragioneria Generale dello Stato - Ispettorato Generale Settore Pubblico Allargato - Roma
B) Ragioneria Provinciale dello Stato di Grosseto - Seitore Riscossione Entrate ,
C) ASL 9 di Grosseto. Staff Direzione generale
Qualifica funzionale. Collaboratore amminisirativo
Funzioni svolte :
A} Ragioneria Generale delio Stato - ispetiorato Generale Setiore Pubblico Allargato — Roma : Atlivita
di consolidamento conii pubblici e Rapporti con istituzioni europee ;
B) Ragioneria Provinciale dello Stato di Grosseto : Capo Reparto Riscossione Entraie ;
C) USL n. 9 di Grosseto: supporic amministrative Dirszione aziendale ;

Responsabilita tecniche e finanziarie (budget assegnato o strutiure {ecniche gestite):
A) Ragioneria Generale dello Stato — Ispettorato Generale Settore Pubblico Allargato — Roma :

responsabilita professionale,

B) Ragioneria Provinciale dello Stato di Grossefo = Capo Repario Riscossione Entrate: responsabilita
corretlezza imputazione , regolarita e puntualitd della riscossione entrate delle  statali a
compeatenza pravinciale ,

A} USL n. 9 di Grosseto: Responsabilitd professionale;

Durata del rapporto:
A) Ragioneria Generale dello Stato : cinque anni,
B) Ragioneria Provinciale dello Stato: quattro anni 2 sette mesi circa ;

C) ASL n. 9 di Grosseto. Oltre 4 anni

Luoge dilavoro: :
A} Ragioneria Generale dello Stato - Ispstioraic Generale Seliore Pubblico Allargaic : Roma

Ragioneria Provinciale dello Stato: Grosseto ;
B) ASL n.9 di Grosseto : Grossete.

C) DATI ATTESTANTI L’ESPERIENZA DIRIGENZIALE ACQUISITA

(Compilata una scheda per ciascuna esperienza, anche se acquisita nelfo stesso Ente/impresa partendo da
quelle pit recenti)

SCHEDA N. 1

1. impresa/Ente
» Azienda Sanitaria Locale di Pescara
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s Settore Sanita pubblica
> Sede Pescara
2. Seitore specifico {nef caso in cui l'esperienza dirigenziale riguardi una delerminata articolazione
dell Impresa/Enie): Direzione UOC Acquisizione Beni e servizi e Direttore Dipartimento Risorse

strumentali

N. dipendenti: 20
3. Posizione iniziale e livello di inquadramento formale e contratiuale Dirigente amministrativo
Periodofi: 01.05.2012 - ad oggi
3. Sintetica descrizione del ruolo svolto (responsabilita ed attivitd connesse):

Direzione attivita acquisizione beni & sarvizi, gestione magazzini economali, liquidazione beni &
servizi, coordinamento Dipartimento {(composto da: UOC Acquisizione beni e servizi, UOC gestione
economiche e finanziarie; UOC Tecnologico & patrimonio)

SCHEDA N. 2
1. Impresa/Ente
s Agenzia regionale per la prevenzione ambientale della Toscana (ARPAT) ( L'Agenzia ha sedi in ogni
provincia della Toscana)
o Seftore Ambiente
» Sede Siena
s Falturato o spesa corrente {ultimo anno di riferimento) 60 milioni di eurc
4. Settore specifico (nel caso in cui I'esperienza dirigenziale riguardi una determinata articolazione
dell'fmpresa/Ente): Direzione attivita tecnice — amministrative area Vasta Sud
Budget direttamenie ed efiettivamente gestito dal candidato : 60.000 euro

N. dipendenti: circa 15

3. Posizione iniziale e livello di inquadramento formale e contrattuale Diretiore amministrativo Area Vasta
SUD

Periodo/i: 31.5.2011 Il 30 aprile 201 2i

4. Sintetica descrizione del ruolo svolto {responsabilita ed atiivité connasss): Direzione attivita amministrative
e contabili, controllo budget, gestione risorse umane, area vasia Sud

5. Sintetica descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si interagisce, con particolare riferimento
a:
- Relazioni con ambiente esterno: Asl, Province, Ditle

- Relazioni gerarchiche o funzionali verso l'alto (indicare eveniuale posizione dirigenziale superiore):
Direttore amminisirativoe

- Relazioni orizzontali, Coordinatore Area Vasta Sud, Responsabili Dipartimenti Provinciali

- Relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinali Funzionari e collaboratori amministrativi
assegnali alf Area/struitura diretiamente gestita.

8. Obiettivi e risultati (quali-quantitativi) raggiunti nello svolgimento della funzione dirigenziale (per nn e
possibilmente riferita agli ultimi tre anni} evidenziando: .
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6.1 Cambiamenti organizzativi direttamente guidati : accorpamento e unificazione aftivitd amministrative e di
supporto a livello di Area vasta, superando la frammeniazione in tre Dipartimenti provinciali

6.2. Decisioni o provvedimenti pils imporianti diretiamente assunti nell'ultimo periodo di riferimento :
- unificazione procedure operature
- specializzazione centri funzionali

6.3 . principali negoziazioni formali a cui si & partecipato, specificando i soggetti, le parti, gli oggetti di
negoziazione ed il ruolo svolie {attivita in corso).

SCHEDAN. 3

A) Impresa/Ente
1. Agenzia regionale per la prevenzions ambientale delle Toscana (ARPAT) ( L'Agenzia ha sedi in ogni
provincia della Toscana)

o Settore Ambients

o Sede Firenze

» Fatturato o spesa corrente (ultimo anno di riferimento) 60 milioni di euro
2. Settore specifico (nel caso in cui Pesperienza dirigenziale riguardi una deisrminala articolazione
del'impresa/Ents); Direzione amministrativa dell'Agenzia

s Budget direttamente ed effettivamente gesiito dal candidato : 50.000 milioni di euro

o N. dipendenti: circa 750
3. Posizione iniziale & livello di inquadramento formale e conirattuale Diretiore amministrativo
Periodofi: 1.1.2006 — 30.05.2011
4. Sintetica descrizione del ruclo svolio (responsabiliia ed attivita connesss):

Direzione attivita amministrative e contabili, controllo budget, gestione risorse umane, fondi contratiuali;
partecipazione al governe dell'Agenzia.

5, Sintelica descrizione dei ruoli organizzativi {principali) con cui si interagisce, con parlicolare riferimenio a:
- Relazioni con ambients esterno: Regione Toscana, ASL, ISPRA

- Relazioni gerarchiche o funzionali verso l'alio {indicare eventuals posizione dirigenziale superiore):
Diretiore generale _

- Relazioni orizzontali, Direttore tecnico dell'Agenzia

- Relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati (indicare principali responsabiiité ed sttivita
connesse ai ruoli subordinati}

- Dirigenti di struttura delf’Agenzia proprio Dipartimento, collaboratori operaiori assegnali all ‘Area/strutiura
direttamente gestila.

6. Obiettivi e risultati (quali-quantitativi) raggiunti nello svolgimento della funzione dirigenziale {per anno &
possibilmente riferita agli ultimi fre anni) evidenziando:

6.1. cambiamenti organizzalivi direttamente guidati
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- afttrazione degli uffici amministrativi territoriali nell'ambito dell’azione di governo della Direzione
amministrativa regionale;

- ridefinizione delle competenze della Direzione amminisirativa, nelle finalita di indirizzo e controllo

6.2 decisioni o provvedimenti pit importanii direttamente assunti nell'ultimo periodo di riferimento
(possibilmente I'ultimo anno):

- Bilanci di previsione e d'esercizio, positivi nell'ultimo quinquennio
- Ridefinizione procedure amministrative g contabili
- Centralizzazione procedure acquisitive di beni e servizi

- Ridefinizione fondi coniratiuali

8.3 Principali negoziazioni formali a cui si & pariecipato (possibiimente I'ultimo anno di riferimento)
specificando | soggetti, le parti, gli oggetti di negoziazione ed il ruolo svolto

- Delegato alls traitative sindacali all'interno dell’Agenzia (fondi contrattuali, progressioni
orizzonizli e verticali, valutazione e merito, riorganizzazione e dotazione organica);

- Interlocutore nelle commissioni regionali finalizzate alla negoziazione sulla entita dei
finanziamenti, direttive sulle attivita, approvazione dei bilanci .

SCHEDA N° 4
1. Impresa/Ente : Azienda USL RM/F di Civitavecchia

» Settore sanitario

» Sede Civitavecchia

« Fatiurato o spesa corrente (uitimo anno di riferimento) 300 mifioni di euro
2. Setiore specifico {(nsl caso in cui lesperienza dirigenziale riguardi una determinata articolaziong
delfimprese/Enta): Direzione della UOC * Area Provveditorale aziendale e Patrimonio” e del

Dipartimento gestione risorse sirumentali

o N. dipendenti: circa §0
3, Posizione iniziale e livello di inquadramento formale e coniratiuale: Dirigenie amministrativo
Periodo/i: 1.3.1899 — 31.12.2004
4. Sintetica descrizione del ruolo svolte (responsabilita ed atlivita connesse):
- acquisizione e gestione delle risorse strumentali (beni, servizi, lavori, immobili) dell'intera Azienda

ASL. Responsabilita del Dipartimento Gestione risorse strumentali, comprensivo di § u.c.
complesse, di cui una direttamente gestita {Area Provveditorato e patrimonio).

- Responsabilita di :acquisizione risorse strumentali e lavori pubblici, gestione coniratti di fornitura,
servizi, lavori, locazioni beni immobili. Compiti di standardizzazione, coordinamento e unificazione

procedure, di conirolio della spesa e di regolarita amministrativa contabile. o

- Autonomia di spesa sino a 100.000 euro.

Pag.6a7



5. Sintelica descrizione dei ruoli arganizzativi (principali) con cui si interagisce, con particolare riferimento a:
s Relazioni con ambiente esterno; Fornitori esterni di bani, servizi e lavori

s Relazioni gerarchiche o funzionali verso Valto (indicare eveniuale posizions dirigenziale
superiore): Direfiore generale, amministrativo e sanitario

» Relazioni orizzontali, Direttori sanitari di presidio ospadaliero, primari ospedalieri

s Relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati (indicare principali responsabilité ed
attivita connesse ai ruoli subordinati)

Dirigenti di struttura del proprio Dipartimenio, collaboratori operatori assegnali alf Arse/strutture
diretiamente gasiita.

6. Obietiivi e risullati {quali-quaniitativi) raggiunti nello svolgimento della funzione dirigenziale (per anno e
possibilmente riferita agii ultimi ire annj) evidenziando:

- centralizzazione e standardizzazione procedure acquisitive,
- controllo della spesa,
- azzeramenio contenziosi con Dilte esierne

8.1 cambiamenti organizzativi direttamente guidati

Riduzione centri organizzativi di spasa.
Implementazione logica Dipartimentale & di coordinamento funzionale.

D) AUTOVALUTAZIONE DELLE CONOSCENZE

D.1 Significativa esperienza e conoscenza nelle materie dellorganizzazione sanitaria, della
contrattualistica pubblica, della contabilita economica allinternc delle aziends pubblica, dei contratii di lavore

nel pubblice impiego.

D.2 1 metodi di gestiona pili conosciuti € applicati con sistematicita e familiarita sono:
s analisi costi benefici e analisi based cost (ABC);
o gestione per obletiivi;

e gonirollc di gestione.

Data 26 giugno 2017 . FIRMA
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